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KATA PENGANTAR

Assalamu’alaikum Wr. Wb

Program Studi Teknik Industri Fakultas Teknologi Industri Universitas Islam Sultan Agung
(UNISSULA) sebagai salah satu institusi pendidikan tinggi di Indonesia, melalui visi prodi yaitu
menjadi Program Studi Teknik Industri yang terkemuka di bidang perancangan, instalasi, dan
perbaikan sistem industri yang terintegrasi dengan berlandaskan nilai-nilai Islam dalam kerangka
rahmatan lil’alamin. Sistem Penjaminan Mutu merupakan salah satu aspek organisasi yang
dibangun oleh Pimpinan Universitas Islam Sultan Agung Semarang, diteruskan di tingkat Fakultas,
dan Program Studi sejak berdirinya sampai saat ini, agar tercapai standar mutu yang diharapkan.
Salah satu cara memantau proses demi tercapainya mutu tersebut adalah dengan melakukan
monitoring evaluasi traser study yang dilakukan ditingkat Program Studi. Monev traser study ini
merupakan acuan perbaikan kualitas mutu pembelajaran, dan lulusan. Juga tercapaian mutu
kemahasiswaan dan lulusan oleh seluruh pimpinan dan civitas di Prodi Teknik Industri FTI
UNISSULA dalam melakukan penjaminan mutu. Dengan terlaksananya monev ini kami berharap
bisa memberi masukan pada perbaikan kualitas mutu pembelajaran, dan lulusan serta mutu
kemahasiswaan dan lulusan pada tahun selanjutnya demi kemajuan Prodi Teknik Industri, FTI, dan

UNISSULA pada umumnya

Wassalamu’alaikum Wr. Wb

Semarang, Desember 2020

\mrmm A

Nuzulia Khoiriyah, ST., MT.
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BAB I
PENDAHULUAN

A. LATAR BELAKANG

Persaingan dalam dunia kerja bidang Teknik Industri yang semakin ketat menuntut Program
Studi Teknik Industri Fakultas Teknologi Industri Universitas Islam Sultan Agung untuk terus
mengembangkan proses pendidikan guna menyiapkan lulusan yang berkualitas. Sebagai ujung
tombak dalam memperbaiki daya saing Indonesia melalui peningkatan kualitas sumber daya
manusia pada bidang Teknik Industri, Fakultas Teknologi Industri Universitas Islam Sultan Agung
diharapkan mampu mencetak lulusan yang kompeten dan berdaya saing tinggi. Seiring dengan hal
tersebut, dibutuhkan sebuah metode empiris untuk mengukur tingkat kesesuaian pendidikan yang
diberikan oleh Program Studi Teknik Industri Fakultas Teknologi Industri Universitas Islam Sultan
Agung terhadap kualitas lulusannya. Tracer study merupakan sebuah metode yang digunakan oleh
Program Studi Teknik Industri Fakultas Teknologi Industri Universitas Islam Sultan Agung untuk
memperoleh umpan balik (feedback) dari alumni. Dengan adanya umpan balik ini diharapkan
perguruan tinggi dapat terus melakukan perbaikan dan pengembangan kualitas sistem
pendidikannya. Selanjutnya untuk memastikan bahwa hasil dari traser study tersebut sesuai dengan
standar mutu mahasiswa dan lulusan yang telah ditetapkan maka diperlukan adanya monitoring dan
evaluasi traser study. Kegiatan monitoring evaluasi traser study dilakukan oleh KaProdi dan
SekProdi Teknik Industri serta GPM Prodi Teknik Industri berdasarkan pada data hasil traser study
alumni Program Studi Teknik Industri Fakultas Teknologi Industri yang dilakukan oleh Prodi dan
selanjutnya akan dilakukan secara berkala setiap tahun untuk melihat dari perkembangan mutu
alumni dari Program Studi Teknik Industri Fakultas Teknologi Industri Universitas Islam Sultan

Agung.

B. TUJUAN MONITORING DAN EVALUASI

1. Untuk mengetahui apakah Prodi Teknik Industri Fakultas Teknologi Industri UNISSULA
telah memenuhi standar mutu kemahasiswaan dan alumni dalam pencapaian waktu tunggu
lulusan.

2. Untuk mengetahui apakah Prodi Teknik Industri Fakultas Teknologi Industri UNISSULA
telah memenuhi standar mutu kemahasiswaan dan alumni dalam kesesuaian bidang kerja
lulusan

3. Untuk mengetahui apakah Prodi Teknik Industri Fakultas Teknologi Industri UNISSULA
telah memenuhi standar mutu kemahasiswaan dan alumni dalam kategori tempat

bekerja/berwirausaha.



4. Untuk mengetahui apakah Prodi Teknik Industri Fakultas Teknologi Industri UNISSULA
telah memenuhi standar mutu kemahasiswaan dan alumni dalam kepuasan pengguna

lulusan.

C. TIM PELAKSANA

Pelaksanaan monitoring dan evaluasi traser study Program Studi Teknik Industri Fakultas
Teknologi Industri Universitas Islam Sultan Agung dilakukan oleh KaProdi dan SekProdi Teknik
Industri serta GPM Prodi Teknik Industri.



BAB II
METODE TRACER STUDY

2.1. Ruang Lingkup Kegiatan

Ruang Lingkup kegiatan tracer study ini terdiri dari :

1. Tracer Study Kinerja Lulusan Berdasarkan Penilaian Stakeholder, meliputi :
a. Persepsi Stakeholder terhadap kinerja alumni dalam hal aspek-aspek sebagai beri-
kut:
- Etika
- Keahlian pada bidang ilmu
- Kemampuan Bahasa Asing
- Penggunaan teknologi informasi
- Kemampuan berkomunikasi
- Kerjasama dalam tim
- Pengembangan diri
b. Umpan balik berupa saran dan masukan dari Stakeholder

2. Tracer Study Pekerjaan Lulusan dan kepuasan Lulusan terhadap Program Studi.

2.2. Tahapan Tracer Study

2.3.

Secara umum, pelaksananaan tracer study ini dilakukan melalui beberapa tahapan, seperti di

bawah ini.

1.

2
3
4.
5

Pengembangan Konsep dan instrument
Pengumpulan

Data Data

Analisis Data dan

Penulisan Laporan

Pengembangan sistem tracer study

Sistem tracer study berbasis web dengan memanfaatkan teknologi informasi akan digunakan

S

ebagai sistem dalam pelaksanaan Tracer Study ini. Sistem ini telah dikembangkan pada

kegiatan Tracer Study tahun sebelumnya. Hal ini diharapkan akan lebih menarik dan

memudahkan baik dalam pengumpulan data maupun dalam analisisnya. Namun sistem yang

telah ada perlu dilakukan perbaikan dan penambahan fitur khususnya terkait dengan

I

esponden, untuk kegiatan ini responden/pengguna adalah Direktur Perusahaan, General

Manager, ataupun Kepala HRD tempat di mana para alumni bekerja.



2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

Populasi

1.  Populasi Tracer Study Kinerja Lulusan Berdasarkan Penilaian Stakeholder adalah
Stakeholder Program Studi Teknik Industri, Fakultas Teknologi Industri UNISSULA,
yaitu: Direktur Perusahaan, General Manager, ataupun Kepala HRD tempat di mana pa-
ra alumni bekerja.

2.  Populasi Tracer Study Pekerjaan Lulusan dan kepuasan Lulusan terhadap Program

Studi, adalah lulusan tahun 2018.

Sampel

Dengan mempertimbangkan bahwa Stakeholder dari Stakeholder Program Studi Teknik
Industri, Fakultas Teknologi Industri UNISSULA sudah begitu luasnya, maka sampel pada
studi ini didasarkan pada data-data yang ada pada Ikatan Keluarga Alumni (IKA) Program
Studi Teknik Industri, Fakultas Teknologi Industri UNISSULA. Data yang ada di unit ini
kemudian diolah untuk mendapatkan sampel yang dapat mewakili populasi dari Stakeholder
Program Studi Teknik Industri, Fakultas Teknologi Industri UNISSULA. Sampel Tracer Study
Pekerjaan Lulusan dan kepuasan Lulusan terhadap Program Studi, adalah lulusan tahun 2019

secara keseluruhan yang mengisi kuesioner.

Metode Pengambilan Data dari Sampel

Pengambilan data dilakukan dengan komunikasi melalui telepon, surat, dan email pada alamat
Stakeholder. Penelusuran alamat Stakeholder dilakukan melalui informasi yang telah didapat
dari responden Ikatan Keluarga Alumni (IKA) Program Studi Teknik Industri, Fakultas
Teknologi Industri UNISSULA.

Verifikasi Data

Untuk menjamin bahwa hubungan telepon atau email atau kunjungan ke alamat responden
sudah dilakukan serta menjamin keakuratan data, maka dilakukan hubungan telepon untuk
verifikasi secara acak (2-3 alamat responden). Verifikasi lanjutan ini dimaksudkan untuk
validasi data yang diperoleh dari hasil telepon. Sampel untuk verifikasi data ditentukan secara

acak.

Analisis Data
Data yang diperoleh dari Stakeholder selanjutnya ditabulasi. Data yang diidentifikasi meliputi
aspek-aspek seperti dijelaskan pada form kuesioner. Data ini dapat digunakan untuk

membantu dalam mengevaluasi relevansi kurikulum yang digunakan untuk menghasilkan



calon Sarjana Teknik Industri. Metode analisis data hasil survei menggunakan analisis
deskriptif kuantitatif dalam bentuk prosentase. Hasil analisis data angket selanjutnya
dibandingkan dengan data ideal berdasarkan angket yang disebarkan, sehingga diperoleh
empat kategori kepuasan yaitu sangat puas, puas, kurang puas, dan sangat tidak puas. Adapun
tabel 1 sebagai berikut:

Table 1. Klasifikasi Skala Tracer Study pengguna lulusan dan Stakeholder

Rata-rata Skor Klasifikasi Kepuasan
0-1,99 Kurang

>2.00- 2.99 Cukup

>3.00- 3.99 Puas

4,00 Sangat Puas

2.9. Metode Penyajian Hasil Kajian
Penulisan hasil kajian dilakukan dengan cara memberikan uraian, konsep, gambar, justifikasi,
lampiran lampiran penunjang. Penyajian Hasil dilakukan dengan memvisualisasikan dalam

bentuk Tabel, grafik, sesuai pilihan dan dianjurkan menggunakan bentuk histogram grafik,



BAB III
PELAKSANAAN TRACER STUDY

Kegiatan tracer study ini bertujuan untuk memperoleh umpan balik dari para alumni yang
bisa dikategorikan dalam tujuan akademik dan non-akademik. Untuk tujuan akademik, umpan balik
yang berasal dari para alumni tersebut dapat dipergunakan untuk memperbaiki sistem dan isi
pembelajaran di internal Program Studi Teknik Industri, Fakultas Teknologi Industri UNISSULA.
Sedangkan untuk tujuan non akademik, umpan balik dari para alumni diharapkan agar Program
Studi Teknik Industri, Fakultas Teknologi Industri UNISSULA mampu melakukan evaluasi serta
pengembangan kurikulum, serta keperluan infrastruktur yang sesuai dengan tujuan pendidikan
dalam rangka memenuhi harapan para pemangku kepentingan dan kebutuhan pasar.

Tracer study lulusan dilakukan secara online melalui website http:/tracer.unissula.ac.id/.

Tracer study ini dilaksanakan secara rutin setiap tahun sekali dengan target lulusan yang memenuhi
kriteria yaitu 2 tahun setelah responden lulus dari PS TI. Program Tracer Study ini dilaksanakan
dengan cara berkoordinasi kepada lembaga Pengembangan Kemahasiswaan dan Alumni (LPKA)
UNISSULA juga dibantu Ikatan Keluarga Alumni (IKA) Fakultas Teknologi Industri UNISSULA,

untuk menjaring database alumni.


http://tracer.unissula.ac.id/

BAB IV

HASIL MONITORING DAN EVALUASI

4.1. Tracer Study Kinerja Lulusan Berdasarkan Pekerjaan

1. Umum

Alumni (Lulusan) melakukan pengisian tracer studi secara online melalui website http://tracer.unissula.ac.id/. Hasil isian adalah berupa

kuisioner berupa pertanyaan mengenai pekerjaan lulusan seperti Kesesuaian Bidang pekerjaan dan skala perusahaan tempat bekerja para

alumni.

2. Hasil

a.

Kesesuaian Bidang Pekerjaan

Table 2. Kesesuaian Bidang Pekerjaan Lulusan

NIV NAMA ASALSEKOLAH | IPK | BIDANG KERIA | WAKTUTUNGGUDPT | iy L,
1a,b,c L,N,I

31601601400 | Nurul Rizkiyati Fatonah Blora 3.65 | Kesesuaian Rendah | 6 <= WT <= 18 Bulan Lokal
31601501071 | ANDY KURNIAWAN Grobogan 3.59 | Kesesuaian Sedang | WT < 6 Bulan Lokal
31601601399 | Nurul Musafidah Kebumen 3.5 | Kesesuaian Sedang | WT < 6 Bulan Nasional
31601501216 | INDAH SRI MARYANA REMBANG 3.76 | Kesesuaian Sedang | WT < 6 Bulan Nasional
31601401016 | FAIDATUN MUNAWAROH Semarang 3.42 | Kesesuaian Tinggi | WT < 6 Bulan Lokal
31601400908 | ERVIANA NUR ANNISA Magelang 3.24 | Kesesuaian Tinggi | WT < 6 Bulan Lokal
31601501192 | WINDA NADILA JEPARA 3.75 | Kesesuaian Tinggi | WT < 6 Bulan Nasional
31601501158 | RINA WATI BLORA 3.69 | Kesesuaian Tinggi | WT < 6 Bulan Nasional
31601401051 | VERI DWI UNTORO semarang 3.29 | Kesesuaian Tinggi | WT < 6 Bulan Lokal
31601400973 | SITI ABIDATUL ULFA SEMARANG 3.87 | Kesesuaian Tinggi | WT < 6 Bulan Nasional
31601501186 | UMMI MAFTUKHATUN NI'MAH Pati 3.55 | Kesesuaian Sedang | WT < 6 Bulan Lokal
31601400927 | MARTARIKO CAESARTRIDYAHAYUNA | GROBOGAN 3.33 | Kesesuaian Tinggi | WT < 6 Bulan Lokal
31601400972 | SINTA FERGY FARIHAH TEMANGGUNG 3.57 | Kesesuaian Tinggi | WT <6 Bulan Nasional
31601501222 | NIAMI DINA ARIFINA KENDAL 3.41 | Kesesuaian Tinggi | WT <6 Bulan Nasional



http://tracer.unissula.ac.id/

NI NAMA ASALSEKOLAH | IPK | BIDANG KERIA | WAKTUTUNGGUDPT | pic AL,
1abc L.N,I
31601300783 | MUHAMMAD ZAKI FUAD Jepara 2.94 | Kesesuaian Tinggi | WT < 6 Bulan Nasional
31601501072 | ANGGI WAHYU AVIANTORO Pati 3.65 | Kesesuaian Sedang | WT >= 18 Bulan Lokal
31601400971 | SHOFYAN SEMARANG 3.42 | Kesesuaian Tinggi | WT < 6 Bulan Lokal
31601601405 | SAIFUDIN LATIF CAHYA ADI DEMAK 3.21 | Kesesuaian Tinggi | WT < 6 Bulan Lokal
31601400958 | RENI RUSMAWATI KUDUS 3.52 | Kesesuaian Tinggi | WT < 6 Bulan Lokal
31601400915 | IBNU ABDILAH BREBES 3.22 | Kesesuaian Tinggi | 6 <= WT <= 18 Bulan Lokal
31601400903 | DWI NOVIANI KAB. SEMARANG 3.36 | Kesesuaian Tinggi | 6 <= WT <= 18 Bulan Nasional
31601401048 | SURADAL BASUKI Karang Mojo 3.32 | Kesesuaian Tinggi | WT <6 Bulan Nasional
31601400995 | ACHMAD SAIFUL HADI semarang 3.17 | Kesesuaian Sedang | 6 <= WT <= 18 Bulan Lokal
31601400979 | TECTONA FARIZ INDRIA REMBANG 3.09 | Kesesuaian Tinggi | WT < 6 Bulan Nasional
31601400894 | DANANG PRABU AKSARA Banjarmasin 3.25 | Kesesuaian Tinggi | 6 <= WT <= 18 Bulan Lokal
31601400890 | BONITA OKTAVIA MAERA PEKALONGAN 3.55 | Kesesuaian Tinggi | WT < 6 Bulan Lokal
31601400880 | ARGA WIBISANA PURWOKERTO 3.05 | Kesesuaian Tinggi | WT < 6 Bulan Nasional
31601400984 | WAWAN VILLY SETIAWAN Pemalang 3.23 | Kesesuaian Tinggi | WT <6 Bulan Lokal
31601401036 | MOKHAMAD FAUJI Lumajang 3.52 | Kesesuaian Tinggi | WT < 6 Bulan Nasional
31601501215 | INDAH AMALIYAH PEMALANG 3.57 | Kesesuaian Tinggi | WT <6 Bulan Nasional
31601501213 | 1IN SAFITRI REMBANG 3.73 | Kesesuaian Tinggi | WT < 6 Bulan Nasional
31601300795 | RAKA FAJAR PRATAMA Semarang 3.32 | Kesesuaian Tinggi | WT < 6 Bulan Lokal
31601400949 | NAELIZ ZUMROTIN NIKMAH PATI 3.69 | Kesesuaian Tinggi | WT < 6 Bulan Nasional
31601400930 | MOCHAMMAD MUYAMMAMUN NAFI'S | BATANG 3.86 | Kesesuaian Tinggi | WT < 6 Bulan Nasional
31601400898 | DEWI PURWANTI KABUPATEN.SEMARANG 3.6 | Kesesuaian Tinggi | WT < 6 Bulan Nasional
SITI KHOIRUN NASIKAH KARIMATUL

31601400974 | ULFA Kabupaten Semarang 3.74 | Kesesuaian Sedang | WT < 6 Bulan Lokal
31601400947 | MUHAR ARDIANSYAH PATI 3.58 | Kesesuaian Tinggi | 6 <= WT <= 18 Bulan Lokal
31601400978 | SUYANTI PATI 3.52 | Kesesuaian Tinggi | WT < 6 Bulan Nasional
31601300763 | KARISSA FANDI MAULADIKA Kudus 3.12 | Kesesuaian Tinggi | WT < 6 Bulan Internasional
31601300823 | Bani Hidayatullah Kudus 3.39 | Kesesuaian Sedang | WT < 6 Bulan Nasional
31601501204 | AGUS SANTOSO KUDUS 3.02 | Kesesuaian Sedang | WT < 6 Bulan Nasional
31601300819 | ARDY MANGGALA Semarang 3.28 | Kesesuaian Tinggi | WT <6 Bulan Nasional




NI NAMA ASALSEKOLAH | IPK | BIDANG KERIA | WAKTUTUNGGUDPT | pic AL,
1ab,c L,N,I

31601300840 | Yohanes Wibowo Semarang 3.04 | Kesesuaian Sedang | WT < 6 Bulan Nasional
31601300731 | ARDY ARIAWAN Demak 2.85 | Kesesuaian Tinggi | WT <6 Bulan Nasional
31601400922 | LAELA HIDAYATUZ ZAHROK BLORA 3.43 | Kesesuaian Tinggi | WT < 6 Bulan Nasional
31601400887 | AYU PUSPITASARI JEPARA 3.2 | Kesesuaian Tinggi | WT <6 Bulan Nasional
31601400981 | TEGUH PRABOWO Semarang 3.84 | Kesesuaian Tinggi | 6 <= WT <= 18 Bulan Nasional
31601501203 | AGUS MIANTO KABUPATEN SEMARANG 3.05 | Kesesuaian Tinggi | WT < 6 Bulan Nasional
31601400989 | ZAHRA SABRINA ZATA SAROFAH SEMARANG 3.43 | Kesesuaian Tinggi | 6 <= WT <= 18 Bulan Lokal

31601400925 | M. JALALLUDIN JEPARA 3.17 | Kesesuaian Tinggi | WT < 6 Bulan Lokal

31601601401 | PANDU JATI KUMORO KUDUS 3.32 | Kesesuaian Sedang | WT < 6 Bulan Nasional
31601400951 | NOFIDA TEGAL 3.67 | Kesesuaian Tinggi | 6 <= WT <= 18 Bulan Lokal

31601400916 | IKA PUJI ARIYANI KENDAL 3.39 | Kesesuaian Tinggi | 6 <= WT <= 18 Bulan Nasional
31601400892 | CHILYATUS SA'ADAH JEPARA 3.36 | Kesesuaian Tinggi | 6 <= WT <= 18 Bulan Nasional
31601300756 | IKHSAN MAULANA RIMBO BUJANG 2.79 | Kesesuaian Sedang | 6 <= WT <= 18 Bulan Nasional
31601400934 | MUHAMAD REZA ADI PRATAMA Tegal 3.31 | Kesesuaian Sedang | WT < 6 Bulan Nasional




Dari tabel 2 dapat disimpulkan bahwa:
e 75% Lulusan memiliki Kesesuaian Bidang Kerja Tinggi, 23% Sedang, dan 2% Rendah.

e

Gambar 1. Kesesuaian Bidang Kerja
e 77% Lulusan memiliki Waktu Tunggu < 6 bulan, 21% memiliki Waktu Tunggu 6 — 18
bulan, dan 2% lebih dari 18 bulan.

WAKTU TUNGGU DAPAT PEKERJAAN
LULUSAN TAHUN 2020

2%

WT < 6 bulan

. 6 < WT < 18 bulan

. Lebih dari 18 bulan

T7%

Gambar 2. Waktu Tunggu Dapat Pekerjaan
e 39% Lulusan Bekerja di Skala Lokal, 59% di skala Nasional, dan 2% di skala inter-

nasional.

SKALA PERUSAHAAN
LULUSAN TAHUN 2020

2%

[} NASIONAL
[] wiLAYAH/LOKAL 39%

] INTERNASIONAL

59%

Gambar 3. Skala Perusahaan
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4.2. Tracer Study Kinerja Lulusan Berdasarkan Penilaian Pengguna Lulusan
1. Umum
Hasil kuesioner yang telah diisi oleh responden pengguna lulusan melalui website

http://tracer.unissula.ac.id/ , maka dapat dilakukan analisis terkait dengan persepsi

pengguna lulusan / Stakeholder terhadap kinerja alumni. Kinerja alumni yang
dievaluasi meliputi aspek sebagaimana ditampilkan pada Tabel 3 berikut:

Table 3. Aspek Persepsi Pengguna Lulusan yang diukur

No Deskripsi

1. | Etika

2. | Keahlian pada bidang ilmu

3. | Kemampuan berbahasa asing

4. | Penggunaan teknologi informasi
5. | Kemampuan berkomunikasi

6. | Kerjasama tim

7. | Pengembangan diri

Responden diminta untuk melakukan penilaian terhadap kinerja alumni berdasarkan skala
Lickert, dengan nilai sebagaimana ditampilkan pada Tabel 4:

Table 4. skala jawaban responder mengacu pada Lickert

Item Jawaban Pengertian
1 Kurang

2 Cukup

3 Puas

4 Sangat Puas

2. Hasil Survei
a. Etika
Gambar 4 menampilkan grafik persepsi pengguna alumni terkait dengan Etika. Dari
Gambar tersebut dapat dilihat bahwa secara umum pengguna alumni menilai alumni
mempunyai Etika yang sangat baik. Gambar 4 juga menunjukkan bahwa pengguna

alumni 85% sangat puas dengan Integritas (etika dan moral) tersebut.
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Q ETIKA

TRACER TAHUN
2020

15%

BAIK

85%

SANGAT BAIK

Gambar 4. Grafik Persentase Penilaian Etika

Keahlian berdasarkan bidang ilmu (profesionalisme)

Gambar 5 menampilkan Grafik persepsi pengguna alumni terkait dengan Keahlian
berdasarkan bidang ilmu (profesionalisme). Dari Gambar tersebut dapat dilihat
bahwa secara umum pengguna alumni menilai alumni mempunyai Keahlian
berdasarkan bidang ilmu (profesionalisme) yang sangat baik. Gambar 5 juga
menunjukkan bahwa pengguna alumni 82% sangat puas dengan profesionalisme

tersebut.

™% KEAHLIA

4
»

18%

BAIK

82%

SANGAT BAIK

Gambar 5. Grafik Persentase Keahlian berdasarkan bidang ilmu

Kemampuan berbahasa asing

Gambar 6 menampilkan Grafik persepsi pengguna alumni terkait dengan
kemampuan alumni dalam penguasaan bahasa asing. Dari Gambar tersebut dapat
dilihat bahwa secara umum pengguna alumni menilai alumni mempunyai
kemampuan bahasa Inggris yang sangat baik. Gambar 6 juga menunjukkan bahwa

pengguna alumni 75% sangat puas dengan hal tersebut.
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75%

SANGAT BAIK

Gambar 6. Persentase Grafik kemampuan berbahasa asing
Penggunaan Teknologi Informasi
Gambar 7 menampilkan grafik persepsi pengguna alumni terkait dengan kemapuan
alumni dalam Penggunaan Teknologi Informasi. Dari Grafik tersebut dapat dilihat
bahwa secara umum pengguna alumni menilai alumni mempunyai kemampuan
dalam Penggunaan Teknologi Informasi sesuai dengan kebutuhan pengguna alumni.
Gambar 7 juga menunjukkan bahwa pengguna alumni 85% sangat puas dengan

kemampuan tersebut.
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Gambar 7. Persentase Grafik Penggunaan Teknologi Informasi
Kemampuan Komunikasi
Gambar 8 menampilkan grafik persepsi pengguna alumni terkait dengan kemampuan
alumni dalam Komunikasi. Dari Grafik tersebut dapat dilihat bahwa secara umum
pengguna alumni menilai alumni mempunyai kemampuan berkomunikasi yang
sangat baik. Grafik tersebut juga menunjukkan bahwa pengguna alumni 75% sangat

puas dengan kemampuan tersebut.
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Gambar 8. Persentase Grafik Kemampuan Komunikasi

Kerjasama dalam tim

Gambar 9 menampilkan grafik persepsi pengguna alumni terkait dengan kemampuan
alumni dalam bekerja dalam suatu tim. Dari Gambar tersebut dapat dilihat bahwa
secara umum pengguna alumni menilai alumni mempunyai kemampuan dalam
bekerja dalam suatu tim. Pengguna alumni 84% sangat puas dengan kemampuan

alumni dalam bekerja sama dalam tim.
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Gambar 9. Persentase Grafik kerjasama dalam tim

Pengembangan diri

Gambar 10 menampilkan grafik persepsi pengguna alumni terkait dengan
kemampuan alumni dalam Pengembangan diri. Dari Grafik tersebut dapat dilihat
bahwa secara umum pengguna alumni menilai alumni mempunyai kemampuan
dalam Pengembangan diri yang sangat baik. Gambar 10 juga menunjukkan bahwa

pengguna alumni 82% sangat puas dengan kemampuan tersebut.
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Gambar 10. Persentase Grafik Pengembangan Diri Lulusan
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BAB YV
KESIMPULAN DAN REKOMENDASI

A. KESIMPULAN

Kesimpulan laporan monev tracer study pada tahun 2020 prosentase pengisian tracer adalah

69%.

B. REKOMENDASI

Rekomendasi yang dapat disampaikan yaitu :

1.

Memberikan motivasi kepada alumni prodi Teknik Industri FTT UNISSULA agar dapat
mengembangkan karier pada skala multinasional dan internasional.

Membangun jejaring skala multinasional dan internasional untuk pengembangan karier

alumni prodi Teknik Industri FTT UNISSULA.
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