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KATA PENGANTAR 
 

 
 
 

Assalamu’alaikum Wr. Wb 
 

 
 

Program Studi Teknik Industri Fakultas Teknologi Industri Universitas Islam Sultan Agung 

(UNISSULA) sebagai salah satu institusi pendidikan tinggi di Indonesia, melalui visi prodi yaitu 

menjadi  Program  Studi Teknik  Industri  yang  terkemuka  di  bidang  perancangan,  instalasi,  dan 

perbaikan sistem industri yang terintegrasi dengan berlandaskan nilai-nilai Islam dalam kerangka 

rahmatan lil’alamin. Sistem Penjaminan Mutu merupakan salah satu aspek organisasi yang dibangun 

oleh  Pimpinan  Universitas Islam  Sultan Agung  Semarang,  diteruskan  di  tingkat  Fakultas,  dan 

Program Studi sejak berdirinya sampai saat ini, agar tercapai standar mutu yang diharapkan. Salah 

satu cara memantau proses demi tercapainya mutu tersebut adalah dengan melakukan monitoring 

evaluasi traser study yang dilakukan ditingkat Program Studi. Monev traser study ini merupakan 

acuan perbaikan kualitas mutu pembelajaran, dan lulusan. Juga tercapaian mutu kemahasiswaan dan 

lulusan oleh seluruh pimpinan dan civitas di Prodi Teknik Industri FTI UNISSULA dalam melakukan 

penjaminan mutu. Dengan terlaksananya monev ini kami berharap bisa memberi masukan pada 

perbaikan kualitas mutu pembelajaran, dan lulusan serta mutu kemahasiswaan dan lulusan pada tahun 

selanjutnya demi kemajuan Prodi Teknik Industri, FTI, dan UNISSULA pada umumnya 

 
 

Wassalamu’alaikum Wr. Wb 
 

 
 

Semarang, Agustus 2024 
 
 
 
 
 
 
 

Wiwiek Fatmawati, ST., MEng. 
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BAB I PENDAHULUAN 
 
 

A.  LATAR BELAKANG 
 

Persaingan dalam dunia kerja bidang Teknik Industri yang semakin ketat menuntut Program 

Studi Teknik  Industri  Fakultas Teknologi  Industri  Universitas Islam  Sultan Agung  untuk  terus 

mengembangkan proses pendidikan guna menyiapkan lulusan yang berkualitas. Sebagai ujung 

tombak dalam memperbaiki daya saing Indonesia melalui peningkatan kualitas sumber daya manusia 

pada bidang Teknik Industri, Fakultas Teknologi Industri Universitas Islam Sultan Agung diharapkan 

mampu mencetak lulusan yang kompeten dan berdaya saing tinggi. Seiring dengan hal tersebut, 

dibutuhkan sebuah metode empiris untuk mengukur tingkat kesesuaian pendidikan yang diberikan 

oleh Program Studi Teknik Industri Fakultas Teknologi Industri Universitas Islam Sultan Agung 

terhadap kualitas lulusannya. Tracer study merupakan sebuah metode yang digunakan oleh Program 

Studi Teknik Industri Fakultas Teknologi Industri Universitas Islam Sultan Agung untuk memperoleh 

umpan balik (feedback) dari alumni. Dengan adanya umpan balik ini diharapkan perguruan tinggi 

dapat terus melakukan perbaikan dan pengembangan kualitas sistem pendidikannya. Selanjutnya 

untuk memastikan bahwa hasil dari traser study tersebut sesuai dengan standar mutu mahasiswa dan 

lulusan yang telah ditetapkan maka diperlukan adanya monitoring dan evaluasi traser study. Kegiatan 

monitoring evaluasi traser study dilakukan oleh KaProdi dan SekProdi Teknik Industri serta GPM 

Prodi Teknik Industri berdasarkan pada data hasil traser study alumni Program Studi Teknik Industri 

Fakultas Teknologi Industri yang dilakukan oleh Prodi dan selanjutnya akan dilakukan secara berkala 

setiap tahun untuk melihat dari perkembangan mutu alumni dari Program Studi Teknik Industri 

Fakultas Teknologi Industri Universitas Islam Sultan Agung. 

 
 

B.  TUJUAN MONITORING DAN EVALUASI 
 

1.   Untuk mengetahui apakah Prodi Teknik Industri Fakultas Teknologi Industri UNISSULA 

telah memenuhi standar mutu kemahasiswaan dan alumni dalam pencapaian waktu tunggu 

lulusan. 

2.   Untuk mengetahui apakah Prodi Teknik Industri Fakultas Teknologi Industri UNISSULA 

telah memenuhi standar mutu kemahasiswaan dan alumni dalam kesesuaian bidang kerja 

lulusan 

3.   Untuk mengetahui apakah Prodi Teknik Industri Fakultas Teknologi Industri UNISSULA 

telah memenuhi standar mutu kemahasiswaan dan alumni dalam kategori tempat 

bekerja/berwirausaha. 
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4.   Untuk mengetahui apakah Prodi Teknik Industri Fakultas Teknologi Industri UNISSULA 
 

telah memenuhi standar mutu kemahasiswaan dan alumni dalam kepuasan pengguna lulusan. 
 

 
 

C.  TIM PELAKSANA 
 

Pelaksanaan monitoring dan evaluasi traser study Program Studi Teknik Industri Fakultas 

Teknologi Industri Universitas Islam Sultan Agung dilakukan oleh KaProdi dan SekProdi Teknik 

Industri serta GPM Prodi Teknik Industri. 
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BAB II METODE TRACER STUDY 
 

 
 

2.1.   Ruang Lingkup Kegiatan 
 

Ruang Lingkup kegiatan tracer study ini terdiri dari : 
 

1.    Tracer Study Kinerja Lulusan Berdasarkan Penilaian Stakeholder, meliputi : 
 

a.   Persepsi Stakeholder terhadap kinerja alumni dalam hal aspek-aspek sebagai berikut: 
 

-    Etika 
 

-    Keahlian pada bidang ilmu 
 

-    Kemampuan Bahasa Asing 
 

-    Penggunaan teknologi informasi 
 

-    Kemampuan berkomunikasi 
 

-    Kerjasama dalam tim 
 

-    Pengembangan diri 
 

b.   Umpan balik berupa saran dan masukan dari Stakeholder 
 

2.    Tracer Study Pekerjaan Lulusan dan kepuasan Lulusan terhadap Program Studi. 
 

 
 

2.2.   Tahapan Tracer Study 
 

Secara umum, pelaksananaan tracer study ini dilakukan melalui beberapa tahapan, seperti di 

bawah ini. 

1.      Pengembangan Konsep dan instrument 
 

2.      Pengumpulan 
 

3.      Data Data 
 

4.      Analisis Data dan 
 

5.      Penulisan Laporan 
 

 
 

2.3.   Pengembangan sistem tracer study 
 

Sistem tracer study berbasis web dengan memanfaatkan teknologi informasi akan digunakan 

sebagai sistem dalam pelaksanaan Tracer Study ini. Sistem ini telah dikembangkan pada 

kegiatan Tracer Study tahun sebelumnya. Hal ini diharapkan akan lebih menarik dan 

memudahkan baik dalam pengumpulan data maupun dalam analisisnya. Namun sistem yang 

telah ada perlu dilakukan perbaikan dan penambahan fitur khususnya terkait dengan responden, 

untuk kegiatan ini responden/pengguna adalah Direktur Perusahaan, General Manager, ataupun 

Kepala HRD tempat di mana para alumni bekerja. 
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2.4.   Populasi 
 

1. Populasi Tracer Study Kinerja Lulusan Berdasarkan Penilaian Stakeholder adalah Stake- 

holder Program Studi Teknik Industri, Fakultas Teknologi Industri UNISSULA, yaitu: 

Direktur Perusahaan, General Manager, ataupun Kepala HRD tempat di mana para 

alumni bekerja. 

2. Populasi Tracer Study Pekerjaan Lulusan dan kepuasan Lulusan terhadap Program Studi, 

adalah lulusan tahun 2021-2022. 

 
 

2.5.   Sampel 
 

Dengan mempertimbangkan bahwa Stakeholder dari Stakeholder Program Studi Teknik 

Industri, Fakultas Teknologi Industri UNISSULA sudah begitu luasnya, maka sampel pada studi 

ini didasarkan pada data-data yang ada pada Ikatan Keluarga Alumni (IKA) Program Studi 

Teknik Industri, Fakultas Teknologi Industri UNISSULA. Data yang ada di unit ini kemudian 

diolah untuk mendapatkan sampel yang dapat mewakili populasi dari Stakeholder Program 

Studi Teknik Industri, Fakultas Teknologi Industri UNISSULA. Sampel Tracer Study Pekerjaan 

Lulusan dan kepuasan Lulusan terhadap Program Studi, adalah lulusan tahun 2021-2021 

secara keseluruhan yang mengisi kuesioner. 

 
 

2.6.   Metode Pengambilan Data dari Sampel 
 

Pengambilan data dilakukan dengan komunikasi melalui telepon, surat, dan email pada alamat 

Stakeholder. Penelusuran alamat Stakeholder dilakukan melalui informasi yang telah didapat 

dari  responden  Ikatan  Keluarga Alumni  (IKA)  Program  Studi  Teknik  Industri,  Fakultas 

Teknologi Industri UNISSULA. 

 
 

2.7.   Verifikasi Data 
 

Untuk menjamin bahwa hubungan telepon atau email atau kunjungan ke alamat responden 

sudah dilakukan serta menjamin keakuratan data, maka dilakukan hubungan telepon untuk 

verifikasi  secara acak  (2-3  alamat  responden). Verifikasi  lanjutan  ini  dimaksudkan  untuk 

validasi data yang diperoleh dari hasil telepon. Sampel untuk verifikasi data ditentukan secara 

acak. 

 
 

2.8.   Analisis Data 
 

Data yang diperoleh dari Stakeholder selanjutnya ditabulasi. Data yang diidentifikasi meliputi 

aspek-aspek seperti dijelaskan pada form kuesioner. Data ini dapat digunakan untuk membantu 

dalam mengevaluasi relevansi kurikulum yang digunakan untuk menghasilkan calon Sarjana 
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Teknik Industri. Metode analisis data hasil survei menggunakan analisis deskriptif kuantitatif 

dalam bentuk prosentase. Hasil analisis data angket selanjutnya dibandingkan dengan data ideal 

berdasarkan angket yang disebarkan, sehingga diperoleh empat kategori kepuasan yaitu sangat 

puas, puas, kurang puas, dan sangat tidak puas. Adapun tabel 1 sebagai berikut: 

Table 1. Klasifikasi Skala Tracer Study pengguna lulusan dan Stakeholder 
 

Rata-rata Skor Klasifikasi Kepuasan 

0 - 1,99 Kurang 

>2.00- 2.99 Cukup 

>3.00- 3.99 Puas 

4,00 Sangat Puas 

 

 

2.9.   Metode Penyajian Hasil Kajian 
 

Penulisan hasil kajian dilakukan dengan cara memberikan uraian, konsep, gambar, justifikasi, 

lampiran lampiran penunjang. Penyajian Hasil dilakukan dengan memvisualisasikan dalam 

bentuk Tabel, grafik, sesuai pilihan dan dianjurkan menggunakan bentuk histogram grafik, 
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BAB III PELAKSANAAN TRACER STUDY 
 
 

Kegiatan tracer study ini bertujuan untuk memperoleh umpan balik dari para alumni yang bisa 

dikategorikan dalam tujuan akademik dan non-akademik. Untuk tujuan akademik, umpan balik yang 

berasal dari para alumni tersebut dapat dipergunakan untuk memperbaiki sistem dan isi pembelajaran 

di internal Program Studi Teknik Industri, Fakultas Teknologi Industri UNISSULA. Sedangkan untuk 

tujuan non akademik, umpan balik dari para alumni diharapkan agar Program Studi Teknik Industri, 

Fakultas Teknologi Industri UNISSULA mampu melakukan evaluasi serta pengembangan kurikulum, 

serta keperluan infrastruktur yang sesuai dengan tujuan pendidikan dalam rangka memenuhi harapan 

para pemangku kepentingan dan kebutuhan pasar. 

Tracer study lulusan dilakukan secara online melalui website   http://tracer.unissula.ac.id/. 

Tracer study ini dilaksanakan secara rutin setiap tahun sekali dengan target lulusan yang memenuhi 

kriteria yaitu 2 tahun setelah responden lulus dari PS TI. Program Tracer Study ini dilaksanakan 

dengan cara berkoordinasi kepada lembaga Pengembangan Kemahasiswaan dan Alumni (LPKA) 

UNISSULA juga dibantu Ikatan Keluarga Alumni (IKA) Fakultas Teknologi Industri UNISSULA, 

untuk menjaring database alumni. 

http://tracer.unissula.ac.id/


 

BAB IV HASIL MONITORING DAN EVALUASI 

 
 
 

4.1.   Tracer Study Kinerja Lulusan Berdasarkan Pekerjaan 
 

1.    Umum 
 

Alumni (Lulusan) melakukan pengisian tracer studi secara online melalui website  http://tracer.unissula.ac.id/. Hasil isian adalah berupa 

kuisioner berupa pertanyaan mengenai pekerjaan lulusan seperti Kesesuaian Bidang pekerjaan dan skala perusahaan tempat bekerj a para 

alumni. 

2.    Hasil 
 

a.   Kesesuaian Bidang Pekerjaan 
 

Table 2. Kesesuaian Bidang Pekerjaan Lulusan 
 
 

 

NIM Nama Asal  IPK Kesesuaian Waktu Tunggu  Skala Perusahaan 

31601700044 GHIFARI ADI PURNOMO PT Kayu Lapis 
Indonesia 4,98 Tinggi 

WT < 6 bulan 
Nasional/ Berwirausaha Berizin 

31601700045 HASBY ASH SHIDQI PT Lion Metal Works 
Tbk 4,98 Tinggi 

WT < 3 bulan 
Nasional/ Berwirausaha Berizin 

31601700070 PUTRI ASIA ANANDA NOVIANI 
SANTOSO 

PT Trimitra 
Propertindo Tbk 4,96 Tinggi 

WT < 6 bulan 
Lokal/ Wilayah/ Berwirausaha 
tidak Berizin 

31601700074 RIDHO HANIF 
TAUFIQURRAHMAN 

Kerajinan Tas Rajut 
UMKM 4,96 Tinggi 

WT < 6 bulan 
Nasional/ Berwirausaha Berizin 

31601700024 CHANDRA FENDI DWI 
NUGRAHA 

PT Beton Jaya 
Manunggal Tbk 4,96 Tinggi 

WT < 6 bulan 
Nasional/ Berwirausaha Berizin 

31601700054 M.IHSAN PT Wijaya Karya 
Beton Tbk (WIKA 
Beton) 4,96 Tinggi 

WT < 3 bulan 
Nasional/ Berwirausaha Berizin 

31601700080 SHEMA SEPTYANA PT Catur Sentosa 
Adiprana Tbk 4,96 Tinggi 

WT < 6 bulan 
Nasional/ Berwirausaha Berizin 

31601700048 JOKO BUDI UTOMO PT Inti Keramik 
Alamasri Industri Tbk 4,92 Tinggi 

WT < 6 bulan 
Nasional/ Berwirausaha Berizin 

31601700105 Roni Setiawan PT Keramika 
Indonesia Assosiasi 4,92 Tinggi 

WT < 6 bulan 
Nasional/ Berwirausaha Berizin 

http://tracer.unissula.ac.id/


 

NIM Nama Asal  IPK Kesesuaian Waktu Tunggu  Skala Perusahaan 

Tbk 

31601700047 IMAT MUHAFID 

PT Surya Pertiwi Tbk 4,90 Tinggi 
WT < 3 bulan 

Lokal/ Wilayah/ Berwirausaha 
tidak Berizin 

31601700053 LISEMAI SEMPANASAF 
JHONBENLY Bakso Pak Bewok 4,88 Tinggi WT < 6 bulan Nasional/ Berwirausaha Berizin 

31601700055 MILA PURNAMA SARI PT Asahimas Flat 
Glass Tbk 4,87 Tinggi 

WT < 6 bulan 
Nasional/ Berwirausaha Berizin 

31601700034 DICKA KURNIA SARI PT Arwana Citramulia 
Tbk 4,87 Tinggi 

WT < 6 bulan 
Nasional/ Berwirausaha Berizin 

31601700079 SALMAN ALFARISI  4,83 Tinggi WT < 6 bulan     
31601700086 WAHYU RINDY SAPUTRA PT Mulia Industrindo 

Tbk 4,79 Tinggi 
WT < 6 bulan 

Nasional/ Berwirausaha Berizin 
31601700076 RIYAN EKO BUDIYANTO PT Surya Toto 

Indonesia Tbk 4,79 Tinggi 
WT < 6 bulan 

Nasional/ Berwirausaha Berizin 
31601700082 SUSDIYANTO PT Mark Dynamics 

Indonesia Tbk 4,78 Tinggi 
WT < 3 bulan 

Nasional/ Berwirausaha Berizin 
31601700051 LINGGA APRILIAN PURBA PT Polychem 

Indonesia Tbk 4,75 Tinggi 
WT < 6 bulan 

Lokal/ Wilayah/ Berwirausaha 
tidak Berizin 

31601700095 HANA TRIS RAHMAWATI  4,75 Tinggi WT < 6 bulan   
31601700077 RIZKY USMA ABDILLAH Kerajinan Anyaman 

Pandan 4,71 Tinggi 
WT < 6 bulan 

Nasional/ Berwirausaha Berizin 
31601700016 ANDRIAN DWI SETIAWAN PT Impack Pratama 

Industri Tbk 4,63 Tinggi 
WT < 6 bulan 

Nasional/ Berwirausaha Berizin 
31601700006 AGUNG PUTRA SETIAWAN PT Alkindo Naratama 

Tbk 4,62 Tinggi 
WT < 3 bulan 

Lokal/ Wilayah/ Berwirausaha 
tidak Berizin 

31601700058 MUHAMAD NUR FADHILLAH Kopi Temanggung 4,61 Tinggi WT < 6 bulan Nasional/ Berwirausaha Berizin 
31601700052 LISA QOTRUNNADA PT Indopoly 

Swakarsa Industry 
Tbk 4,58 Tinggi 

WT < 6 bulan 
Nasional/ Berwirausaha Berizin 

31601700065 MUTAMIMATUR ROSHIDAH PT Champion Pacific 
Indonesia Tbk 4,47 Tinggi 

WT < 6 bulan 
Nasional/ Berwirausaha Berizin 

31601700078 SAKA MASDANI PT Japfa Comfeed 
Indonesia Tbk 4,33 Tinggi 

WT < 6 bulan 
Lokal/ Wilayah/ Berwirausaha 
tidak Berizin 

31601700092 ALDIA GITA MAWAR DANI Kerajinan Tas Rajut 
UMKM 4,33 Tinggi 

WT < 6 bulan 
Lokal/ Wilayah/ Berwirausaha 
tidak Berizin 



 

NIM Nama Asal  IPK Kesesuaian Waktu Tunggu  Skala Perusahaan 

31601700093 AMAT YURI Kerajinan Batik 
Lamongan 4,33 Tinggi 

WT < 6 bulan 
Nasional/ Berwirausaha Berizin 

31601700046 HESKI RIANIKA PT Boma Bisma Indra 
(Persero) 4,33 Tinggi 

WT < 6 bulan 
Nasional/ Berwirausaha Berizin 

31601700003 ACHMAD ALDY WIRANTO PT Indal Aluminium 
Industry Tbk 4,00 Tinggi 

WT < 6 bulan 
Nasional/ Berwirausaha Berizin 

31601800009 AHMAD ZAYINUL FAKIH PT Alumindo Light 
Metal Industry Tbk 3,99 Tinggi 

WT < 6 bulan 
Nasional/ Berwirausaha Berizin 

31601800076 PREDI AVIT BUDI HADI 
SUSANTO 

PT Supreme Cable 
Manufacturing & 
Commerce Tbk 
(SUCACO) 3,99 Tinggi 

WT < 6 bulan 

Nasional/ Berwirausaha Berizin 
31601800056 MOHAMAD SYUKRON PT Voksel Electric 

Tbk 3,98 Tinggi 
WT < 6 bulan 

Lokal/ Wilayah/ Berwirausaha 
tidak Berizin 

31601800043 IFWADH HAKIM Kopi Temanggung 3,98 Tinggi WT < 6 bulan Nasional/ Berwirausaha Berizin 
31601800089 SYAHDAN ABI PRAMANA PT Charoen 

Pokphand Indonesia 
Tbk 3,98 Tinggi 

WT < 6 bulan Lokal/ Wilayah/ Berwirausaha 
tidak Berizin 

31601800080 RINI AYU PUSPITA PT Malindo Feedmill 
Tbk 3,98 Tinggi 

WT < 6 bulan 
Nasional/ Berwirausaha Berizin 

31601800040 HARIS WIDAYANTO Bandeng Juwana 
Elrina 3,97 Tinggi 

WT < 6 bulan 
Lokal/ Wilayah/ Berwirausaha 
tidak Berizin 

31601800096 WINGGA WAHYU BAGASKARA   3,96 Tinggi WT < 6 bulan   
31601800041 HASYIR TSENA RACHMANUDIN Kerajinan Tas Rajut 

UMKM 3,96 Tinggi 
WT < 6 bulan 

Lokal/ Wilayah/ Berwirausaha 
tidak Berizin 

31601800055 MOHAMAD NANDA 
ARMINANTO   3,96 Tinggi 6 ≤ WT ≤ 18 bulan   

31601800017 ANIK YUNITA SARI   3,96 Tinggi 6 ≤ WT ≤ 18 bulan   
31601800034 EKO INDAH LESTARI 

Bakso Pak Bewok 3,95 Tinggi 
WT < 6 bulan 

Lokal/ Wilayah/ Berwirausaha 
tidak Berizin 

31601800027 BAYU PRATAMA SETYA 
UTOMO   3,95 Tinggi 6 ≤ WT ≤ 18 bulan   

31601800093 UMAR ZEN FAIZIN   3,95 Sedang 6 ≤ WT ≤ 18 bulan   
31601800074 NURCHAYATI Kerajinan Ukir Kayu 

Jepara 3,95 Sedang 6 ≤ WT ≤ 18 bulan 
Lokal/ Wilayah/ Berwirausaha 
tidak Berizin 



 

NIM Nama Asal  IPK Kesesuaian Waktu Tunggu  Skala Perusahaan 

31601800038 HANANTO TRI WIDODO Kerajinan Lampu Hias 
Interior 3,95 Tinggi 6 ≤ WT ≤ 18 bulan 

Lokal/ Wilayah/ Berwirausaha 
tidak Berizin 

31601800021 AHMAD RENDY ANGGA 
KUSUMA WARDANA   3,95 Sedang 6 ≤ WT ≤ 18 bulan   

31601800086 SAFIRA HIMMATUL ULYA Kerajinan Anyaman 
Pandan 3,94 Tinggi 6 ≤ WT ≤ 18 bulan 

Lokal/ Wilayah/ Berwirausaha 
tidak Berizin 

31601800097 YOGA ARWANI   3,94 Rendah 6 ≤ WT ≤ 18 bulan   
31601800061 MUHAMMAD FARIS SULTHON PT. Indokosmetika 

Global Medika  3,94 Sedang 
WT < 6 bulan 

Multinasional/ Internasional 
31601800098 YOGA KRISMA PRADANA PT. Merdeka Copper 

Gold Tbk 3,93 Sedang 
WT < 6 bulan 

Multinasional/ Internasional 
31601800083 RIZKI RACHMAD SAPUTRA   3,93 Tinggi WT < 6 bulan   
31601800020 APRILIA NANDA RAHMA 

SARITA 
PT. Merdeka Copper 
Gold Tbk 3,89 Sedang 6 ≤ WT ≤ 18 bulan Multinasional/ Internasional 

31601800045 INDAH SARI PT. Pandawa Agri 
Indonesia 3,71 Rendah 

WT > 18 bulan 
Multinasional/ Internasional 

31601800012 AL IHSAN FAUZI PT Solusi Bangun 
Indonesia (SBI) 3,63 Sedang 

WT > 18 bulan 
Multinasional/ Internasional 
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Dari tabel 2 dapat disimpulkan bahwa: 
 

• Dari gambar 1 didapatkan 84% Lulusan memiliki Kesesuaian Bidang Kerja Tinggi, 

13% Sedang, dan 3% Rendah. 

 
 

 
 

Gambar 1. Kesesuaian Bidang Kerja 

 
 

• Dari gambar 2 didapatkan 69% Lulusan memiliki Waktu Tunggu kurang dari 6 bulan, 

18% memiliki Waktu Tunggu 6 sampai 18 bulan, 9% memiliki waktu tunggu kurang 

dari 3 bulan dan 4% memiliki waktu tunggu lebih dari 18 bulan. 

 

 
 

Gambar 2. Waktu Tunggu Dapat Pekerjaan 

 
 

• Dari gambar 3 didapatkan 58% Lulusan Bekerja di Skala nasional, 31% di skala lokal, 

dan 11% di skala Internasional 
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Gambar 3. Skala Perusahaan 
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. 
 

4.2.   Tracer Study Kinerja Lulusan Berdasarkan Penilaian Pengguna Lulusan 
 

1. Umum 
 

Hasil kuesioner yang telah diisi oleh responden pengguna lulusan melalui website 

http://tracer.unissula.ac.id/, maka dapat dilakukan analisis terkait dengan persepsi 

pengguna lulusan / Stakeholder terhadap kinerja alumni. Kinerja alumni yang dievaluasi 

meliputi aspek sebagaimana ditampilkan pada Tabel 3 berikut: 

Table 3. Aspek Persepsi Pengguna Lulusan yang diukur 
 

No Deskripsi 

1. Etika 

2. Keahlian pada bidang ilmu 

3. Kemampuan berbahasa asing 

4. Penggunaan teknologi informasi 

5. Kemampuan berkomunikasi 

6. Kerjasama tim 

7. Pengembangan diri 

 
 

Responden diminta untuk melakukan penilaian terhadap kinerja alumni berdasarkan skala 
 

Lickert, dengan nilai sebagaimana ditampilkan pada Tabel 4: 
 

Table 4. skala jawaban responder mengacu pada Lickert 
 

Item Jawaban Pengertian 

1 Kurang 

2 Cukup 

3 Puas 

4 Sangat Puas 

 

 

2. Hasil Survei 
 

a. Etika 
 

Gambar 4 menampilkan grafik persepsi pengguna alumni terkait dengan Etika. Dari 

Gambar tersebut dapat dilihat bahwa secara umum pengguna alumni menilai alumni 

mempunyai Etika yang sangat baik. Gambar 4 juga menunjukkan bahwa pengguna 

alumni 92% sangat baik dengan Integritas (etika dan moral) tersebut. 
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Gambar 4. Grafik Persentase Penilaian Etika 

 
 

b. Keahlian berdasarkan bidang ilmu (profesionalisme) 
 

Gambar 5 menampilkan Grafik persepsi pengguna alumni terkait dengan 

Keahlian berdasarkan bidang ilmu (profesionalisme). Dari Gambar tersebut 

dapat dilihat bahwa secara umum pengguna alumni menilai alumni mempunyai 

Keahlian berdasarkan bidang ilmu (profesionalisme) yang sangat baik. Gambar 

5 juga menunjukkan bahwa pengguna alumni 92% sangat puas dengan 

profesionalisme tersebut.  

 

 
 

Gambar 5. Grafik Persentase Keahlian berdasarkan bidang ilmu 

 
 

c. Kemampuan berbahasa asing 
 

Gambar 6 menampilkan Grafik persepsi pengguna alumni terkait dengan 

kemampuan alumni dalam penguasaan bahasa asing. Dari Gambar tersebut 

dapat dilihat bahwa secara umum pengguna alumni menilai alumni mempunyai 

kemampuan bahasa Inggris yang sangat baik. Gambar 6 juga menunjukkan 

bahwa pengguna alumni 90% sangat puas dengan hal tersebut. 
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Gambar 6. Persentase Grafik kemampuan berbahasa asing 

 
 

d. Penggunaan Teknologi Informasi 
 

Gambar 7 menampilkan grafik persepsi pengguna alumni terkait dengan 

kemapuan alumni dalam Penggunaan Teknologi Informasi. Dari Grafik tersebut 

dapat dilihat bahwa secara umum pengguna alumni menilai alumni mempunyai 

kemampuan dalam Penggunaan Teknologi Informasi sesuai dengan kebutuhan 

pengguna alumni. Gambar 7 juga menunjukkan bahwa pengguna alumni 96% 

sangat puas dengan kemampuan tersebut. 

 

 
 

Gambar 7. Persentase Grafik Penggunaan Teknologi Informasi 

 
 

e. Kemampuan Komunikasi 
 

Gambar 8 menampilkan grafik persepsi pengguna alumni terkait dengan 

kemampuan alumni dalam Komunikasi. Dari Grafik tersebut dapat dilihat 

bahwa secara umum pengguna alumni menilai alumni mempunyai kemampuan 

berkomunikasi yang sangat baik. Grafik tersebut juga menunjukkan bahwa 

pengguna alumni 90% sangat puas dengan kemampuan tersebut. 



16  

 

 
 

Gambar 8. Persentase Grafik Kemampuan Komunikasi 

 
 

f. Kerjasama dalam tim 
 

Gambar 9 menampilkan grafik persepsi pengguna alumni terkait dengan 

kemampuan alumni dalam bekerja dalam suatu tim. Dari Gambar tersebut dapat 

dilihat bahwa secara umum pengguna alumni menilai alumni mempunyai 

kemampuan dalam bekerja dalam suatu tim. Pengguna alumni 90% sangat 

puas dengan kemampuan alumni dalam bekerja sama dalam tim. 

 

 

 
Gambar 9. Persentase Grafik kerjasama dalam tim 
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g. Pengembangan diri 

Gambar 10 menampilkan grafik persepsi pengguna alumni terkait dengan kemampuan 

alumni dalam Pengembangan diri. Dari Grafik tersebut dapat dilihat bahwa secara 

umum pengguna alumni menilai alumni mempunyai kemampuan dalam 

Pengembangan diri yang sangat baik. Gambar 10 juga menunjukkan bahwa pengguna 

alumni 90% sangat puas dengan kemampuan tersebut. 

 

 
 

Gambar 10. Persentase  Grafik Pengembangan Diri Lulusan 
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BAB III KESIMPULAN DAN REKOMENDASI 
 

 
 

A.  KESIMPULAN 
 

Kesimpulan laporan monev tracer study pada tahun 2022 prosentase pengisian tracer adalah 
 

73,33%. 
 

 
 

B.  REKOMENDASI 
 

Rekomendasi yang dapat disampaikan yaitu : 
 

1.   Memberikan motivasi kepada alumni prodi Teknik Industri FTI UNISSULA agar dapat 

mengembangkan karier pada skala multinasional dan internasional. 

2.   Membangun  jejaring  skala  multinasional  dan  internasional  untuk  pengembangan  karier 
 

alumni prodi Teknik Industri FTI UNISSULA. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


